
Утверждено
приказом МАУК <TKl_{ <Братск-АРТ>
отr<ДУr, r'Z 2о2Э годахs-25У/У

ПОЛОЖЕНИЕ
о Заслуженном коллективе народного творчества

<<Ансамбль танца <<огоньки>>

1. Обrцие положения

1.1. Настоящее Положение о Заслуженном коллективе народного
творчества <Ансамбль танца <<Огоньки>> (далее - Положение) определяет
порядок деятельности любительского коллектива на базе муниципального
автономного r{реждения культуры <<Театрально-концертный центр (Братск-
АРТ> муниципального образования города Братска (далее - МАУК (ТКЦ
кБратск-АРТ>).
|.2. Засlryженный коллектив народного творчества <Ансамбль танца
<Огоньки>> (да;lее - Коллектив) - это постоянно действующее, без прав
юридического лица, добровольное объединение любителей и исполнителей
хореографического искусства, основанное на общности интересов и
совместной творческой деятельности участников, способствующее развитию
дарований его )ластников, освоению и созданию ими культурных ценностей
в свободное от учёбы и работы время.
В |975 году Коллективу было присвоено звание <Образцовый> и
подтверждается один раз в три года.
В 2023 году коллективу присвоено звание <Заслуженный коллектив
народного творчества>
1.з. Коллектив осуществJIяет свою рабоry Еа базе мАуК <TKI_{ <Братск-
АРТ> на платной дJuI r{астников основе.
1.4. Участие в деятельности Коллектива оформляется заrIвлением по форме,
согласно приложению 1 к настоящему Положению.
1.5. В своей деятельности Коллектив руководствуется:
- действующим законодательством Российской Федерации;
- уставом Коллектива и уставом МАУК <TKI_{ <Братск-АРТ>;
- планом деятельности и планом работы мАук <TKI_{ <Братск-АРТ> на
соответствующий календарный год;
- расписанием занятий;
- настоящим Положением.



2. ОсновныешаправлениядеятельностиКоллекгива

2.1. .Щеятельность Коллектива направлена на:
- приобщение населения города Братска к культурным традициJIм народов
Российской Федерации, лучшим образцам отечественной и мировой
культуры;
- гармоничному развитию личности, формированию нравственных качеств и
эстетических вкусов;
- популяризации хореографического творчества профессиональных и
самодеятельных авторов, создавших произведения, полr{ившие
общественное признание;
- приобретению знаний, умений и навыков в хореографическом искусстве
художественного творчества, развитию творческих способностей детей;
- созданию условий для культурной реабилитации детей-инвалидов и
социализации детей из социально неблагополу^lной среды через творческylо
деятельность.
2.2. Репертуар Коллектива большей частью формируется из произведений
мировой и отечественной хореографии, луlших образцов отечественного и
зарубежного искусства, многонационЕlJIьного искусства народов Российской
Федерации; репертуар способствует патриотическому, нравственному и
эстетическому воспитанию, формированию толерантности, положительных
жизненных установок, пропаганде здорового образа жизни населения города
Братска.

3. ОрганизациядеятельностиКоллекгива

з.1. Коллектив создается, реорганизуется и ликвидируется в порядке,
)лвержденном Уставом Коллекгива,
з.2. Щля организации и проведения занятий совместной творческой
деятельностью в Коллективе МАУК <TKI_{ <Братск-АРТ> предоставляет
материarльно-техническ},ю базу, помещения, отвечающие установленным
требованиям и санитарным нормам, организует уборку, эксплуатационное
обслуживание и обеспечивает необходимl,rо безопасность, нЕlзначает
руководителя.
3.3. Коллектив осуществляет свою деятельность за счет средств и
имущества:
- }п{реждения, на базе которого действует Коллектив;
- полrlенных от платной и иной приносящей доход деятельности,
осуществляемой Коллективом от своего имени;
- поJDленных от иных источников, не запрещенных законодательством.
3.4. КоллектиВ осуществляет свою деятельность на базе МАУК (ТКЦ
<Братск-АРТ) в соответствии с плаЕом работы мАук <ЖI] <Братск-АРТ>,
указаниями директора мАук <ТКЩ <Братск-АРТ> и закJIючаемыми МАУК
<ТКЩ <Братск-АРТ> договорами с организациями и физическими лицами.



3.5. По согласованию с директором МАУК <TKI_1 <Братск-АРТ> Коллектив
помимо основного плана работы учреждениrI Коллектив может оказывать
платные услуги (концерты, мастер-кJIассы, индивидуаJIьные занятия). З0 %

доходов клубного формирования от речrлизации платных услуг используются
на ра:}витие коллекгива (приобретение инвентаря, методических пособий,
поощрение rtастников, а также на оплату транспортных расходов при
)ластии в областных, всероссийских и международных проектов).
З.6. Участником Коллекгива может стать любое лицо, признающее Устав
Коллектива в возрасте от 7 до 14 лет (несовершеннолетние - через законЕого
представителя).
З.7. Участие в деятельности Коллектива оформляется зчutвлением по форме,
согласно приложению l к настоящему Положению.
3.8. При приеме уlастник должен быть ознакомлен с Договором Оферты,
Положением о коллективе и иЕыми актами, регламентирующими
деятельность МАУК <ТКЩ <Братск-АРТ>.
З.9. Прием заявлений на прием в Коллектив на новый творческий сезон
производится руководителем Коллектива с 1 сентября по l октября
ежегодно. В течение года зчцвления моryт приниматься дополнительно.
3.10. Прием в Коллектив производится независимо от уровня подготовки
участника по профилю Коллектива с предварительным прослушиванием и
(или) собеседованием. В приеме в Коллектив может быть отказано в случае
медицинских противопоказаний, несоответствия возраста.
3,11. Участники Коллекгива (несовершеннолетние - через законного
представитеJu) дают согласие МАУК <TKI_{ <Братск-АРТ> на обнародование
и дальнейшее использование своих изображений (в том числе фотографий,
видеозаписей) в информационно-рекJIамных целях, относящихся к
деятельности МАУК <ТКЩ <Братск-АРТ>.
3.|2. Персональные данные rlастников Коллектива обрабатываются
МАУК (ТКЦ <Братск-ДРТ> искJIючительно для целей творческой
деятельности, согласие на обработку персонzrльных данных rlастников
согласно п. 8 ч. 1 ст, б Федермьного Закона от 27.0'7.2006 Ns 152-ФЗ (О
персон€rльных данных) не берется. МАУК <ТКЩ <Братск-АРТ> гарантирует
соблюдение прав и законных интересов rIастников Коллективов как
субъектов персонarльных данных.
3.1З. За вклад в совершенствование и рчввитие деятельности, активное
участие в работе Коллектива и МАУК <ТКЩ <Братск-АРТ> rIастники
Коллектива моryт быть представлены руководителем Коллектива к
различным видам поощрения (благодарность, почетнм грамота, памятный
подарок, др.).
3.14. За достигн5,тые успехи Коллектив может быть представлен к
званию <<Заслуженный коллектив народного творчества)) повторно.



4. Творческо-организационнаяработаКоллекгива

4.1, Творческо-организационная работа в Коллективе опредеJuIется
планами и вкJIючает:
- ознакомление с историей хореографического искусства, процессаI\4и,
происходящими в любительском коллективе, тенденциrIми рaIзвитиJI
хореографического исполнительства, посещение концертов и высryплений
других коллективов хореографического направления;
- организация и проведение систематических занятий по изr{ению истории и
теории хореографии, кJIассическому и характерному трена}(у;
- разrrивание сольных и групповых танцев, хореографических миниатюр,
композиций, танцевЕtльных сюит, сюжетньж постановок;
- проведение общих репетиций;
- привлечение в Коллектив )ластников на добровольной основе, в свободное
от }п{ебы и работы время;
- организация мероприятий, направленных на погryляризацию
хореографического искусства;
- проведение творческих отчетов (концерты, показательные занятия);
- участие в мероприятиях МАУК <TKI_{ <Братск-АРТ>;
- участие в муниципмьных, областных, региональных, общероссийских и
международных фестивалях, смотрах, конкурсах;
- накопление методических материЕUIов, а также матери€UIов, отражающих
историю рtввития и творческую рабоry Коллектива (планы, отчеты, фото-,
кино-, видеоматериаJIы и т.д.).

5. НормативыдеятельностиКоллектива

5.1. Коллектив в течение творческого сезона (с сентября по июнь) на базе
МдУк <TKI_| <Братск-дРТ> должен представить:
- концертную программу продолжительЕостью не меЕее б0 минуг, ежегодно
обновляя программу не менее 1 массовой постановкой или не менее 4
сольных (дуэтных, ансамблевьrх) постановок;
- не менее б номеров для rlастия в концертах и представлениях МАУК <TKI_{
<Братск-АРТ>;
- выступление на других площадках не менее 1 раза в квартаJI.
5.2. Численность Коллектива определяется руководителем МАУК <ТКЦ
<Братск-АРТ) с r{етом минимщIьных нормативов - не менее l5 человек.
5.З. Занятия в коллективе проводятся систематически в соответствии с
расписанием, утвержденным директором МДУК <TKI_1 <Братск-ДРТ> не
реже 2 раз в неделю. Продолжительность занятий для дошкольного и
младшего школьного возраста 30-45 минут, для среднего и старшего - 1,5
астрономических часа с обязательным 10-минутным перерывом между
ними для отдыха и проветриваниJI помещений. Руководитель может
собирать участников Коллектива чаще, например, в период подготовки к
концерту, открытому уроку, конкурсу и другим подобным мероприJIтиям.



6.1. оплата за занятия совместной творческой деятельностью определяется
в соответствии с утвержденным прейскlрантом,
6,2. Порядок предоставления мер социальной поддержки в форме
ежемесячной денежной компенсации определяется Решением .Щумы города
Братска J\Ъ 248lг-Щ от 26.02.2Оlб г. <<О дополнительных мерах социальной
поддержки отдельным категориJIм семей, имеющих детей, полу{ающих
услуги, оказываемые муниципЕrльЕыми учреждениrIми культуры города
Братско> и осуществляется администрацией города Братска.
6.з- Размер оплаты может быть увеличен в связи с ростом и увеличением
расходов на содержание Коллектива.
6.4- оплата занятий производится гryтем внесения денежных средств в
кассу МАУК <TKI_{ <Братск-АРТ> или путем перечислеЕия денежных
средстВ на расчетный счет r{реждеЕия (в поле <Назначение платежа))
указываются следующие реквизиты: фамилия, имя, отчество )ластникаклубного формирования полностью, наименование коллект""ч). О.rлаrч
занятий производится до 0l числа текущего месяца.
6,5. Бухгалтерия мАук <ТКЩ <Братск-дРТ> ведет }п{ет оплаты за
посещение занятий.
6.6. В с,тучае прогryска занятий по уважительной причине (болезнь,
санаторно-курортное лечение, отпуск) предоставляются соответств}.Iощие
подтверждаЮщие документы (медицинскаJI справка, caнaTopнo-KypopTнarl
путевка, авиа и тсlд билеты) и зЕlявление родителей/законных представителей:
- менее дв)iх недель - оплата взимается в размере 100 %;
- от двух до четырех недель - 50 О/о;

- от четырех недель до одного месяца - оплата не взимается.
6.7. При пропуске занятий без уважительных причин (в том числе в
актированЕые дни) по решению руководителя Коллектива rlастник может
быть отчислен без прав возврата оплаты за заЕятия. В Слl^rаЁ добровольногоотказа от дальнейших посещений занятий в Коллективa 

"raaa""* arnur"
также не возвращается.

7. РуководствоКоллективом

7.1. Общее руководство и контроль деятельностью Коллектива
осуществляет директор мАук <TKI_{ <Братск-АРТ>. Дя обеспечения
деятельности Коллектива директор МАУК <TKI_{ <Братск-АРТ> создаетнеобходимые условия, утверждает настоящее Положение о Коллективе,
планы работы Коллектива на базе мАуК <TKI_{ <Братск-АРТ>, pu..r".u"rn.
занятий.

5.4. Нормы, предусмотренные в пунктах 5.2, 5.З. настоящего Положения,
могут быть снйжены по причине неблагоприятной эпидситуации
директором МАУК <ТКЩ <Братск-АРТ>.

6. Оплата за посещенпе занятпй в Коллекгиве



7.2. Творческое и организационное руководство Коллективом осуществляет
руководитель Коллектива, соответств},ющий требованиям к квалификации,

установленными ЕКС или профессиональным стандартом (далее

руководитель Коллектива).
7.З. Руководитель Коллектива принимается на рабоry и освобождается от
нее директором МАУК <ТКЩ <Братск-АРТ>.
'7.4. Руководитель Коллектива несет персональн},ю ответственность за
организацию деятельности Коллектива на базе МАУК <TKI_{ кБратск-АРТ>.
7.5. Руководитель Коллектива:
- проводит набор уlастников Коллектива;
- формирует репертуар, учитывм качество произведений, исполнительские и
постановочные возможности шryбного формирования;
- осуществJuIет художественное руководство Коллективом;
- готовит выступления Коллектива, обеспечивает его активное rlастие в
фестива.пях, смотрах, конкурсах и других мероприятиях;
- осуществляет творческие контакты с другими любительскими и
профессиональными коллективами;
- организует творческий показ работы Коллектива за отчетный период
(концерты, открытые уроки);
- ведет журнал работы Коллектива и другуо )п{етную докуI|{ентацию;
- представляет годовой отчет о деятельности клубного формирования с
анЕuIизом достижений и недостатков, с предложениями об улr{шении работы
клубного формирования;
- повышает свой профессиональный уровень, rrаствует в мероприJIтиях по
повышению квалификации не реже 1 раза в 5 лет.
7.6. Методист отдела народного творчества МАУК <TKI_{ <Братск-АРТ>:
- оргtlнизует обработку персонЕIльных данных участников Коллектива (сбор,
хранение, уничтожение заявлений, предусмотренных п. 1.5 настоящего
Положения, иньж документов, содержащих персон€цьную информацию,
ведение баз данных);
- организует выступления Коллектива от имени МАУК <TKI_{ <Братск-АРТ>;
- обеспечивает доведение обязательных дJuI исполнения указаний директора
МАУК <TKI_{ <Братск-АРТ>, касающихся деятельности МАУК (ТКЦ
<Братск-АРТ>.
7.7. Художественный руководитель МАУК (ТКЦ <Братск-АРТ>
осуществляет текущий контроль за деятельностью Коллектива и
обеспечивает его деятельность в МАУК <TKI_{ <Братск-АРТ>.
7.8. Показателями качества работы Коллектива являются:
- участие в муниципalльных, региональных, общероссийских и
международных смотрах, конкурсах, фестивалях;
- стабильность его состава;
- посещаемость клубного формирования;
- доходы от реализации платных услуг;
- положительная оценка деятельности общественностью (гryбликации в СМИ,
благодарственные письма, з:lявки на концерты, спектакJIи от организаций).



8. ОсобенностиорганизациитрударуководителяКоллекгива

8, 1 . ,,Щолжностной окJIад руководитеJuI Коллектива и размер оплаты его
труда устаIrавливаются трудовым договором в соответствии со штатным
расписанием МАУК <TKI] <Братск-АРТ>.
8.2. Продолжительность рабочего времени для руководителя Коллектива
устанавливается трудовым договором.
8.3. В рабочее время руководитеJuI Коллектива засчитывается время,
затраченное им на:
- подготовку и проведение высryплений, занятий, групповых и
индивидуirльных репетиций и других мероприятий, предусмо.гренных
годовыми планами работы Коллектива и МАУК <ТКЩ <Братск-АРТ>;
- работу по подбору репертуара, созданию концертных номеров и других
материаJIов, связанных с основной деятельностью Коллектива;
- гастрольные выезды с Коллективом;
- r{астие в уrебных мероприятиях (семинарах, курсах повышения
квалификации);
- художественное оформление концертов, подготовку реквизита, костюмов,

эскизов декораций, запись фонограмм и т.п.
- хозяйственную деятельность по благоустройству и оформлению рабочего
помещения.
8.4. При определении показателей эффективности работы руководителя
Коллектива )л{итываются:
- художественЕое достоинство мероприятий (грамоты, дипломы,
благодарности);
- выполнение и перевыполнение утвержденного годового плана работы
Коллектива;
- публикации в средствах массовой информации (количество и характер
публикаций);
- количество зрителей;
- уник€rльность реalлизуемых проектов, значимость и актуzrльность

творческой работы.
9. отчетностьколлектива

9.1. Коллектив не ведет бухгалтерский yreT, не предоставляет
бухгалтерскую отчетность.
9,2. Статистическirя отчетность о деятельности Коллектива формируется в
соответствии с законодательством на основании показателей }q/рнала )лета
Коллектива, который является основным документом yleTa всей работы
коллектива.
9.3. Ответственность за правильность и систематичность ведения, а также
сохранность журн€rла несет руководитель Коллектива.
9.4. Заполненный журнм хранится в )п{реждении, на базе которого
Коллектив осуществляет свою деятельность в течение пяти лет.



9.5. При проверке МАУК <TKI_{ <Братск-АРТ> журнttл представляется
проверяющему должностному лицу по требованию для ознакомлениJI.

10. ИмуществоКоллектива

l0.1. Коллектив не имеет недвижимого имущества, закрепленного за ним на
праве собственности или ином вещном праве.
l0.2. Сохранность и учет движимого имущества Коллектива обеспечивается
руководителем Коллектива.
l0.3. Условия использования Коллективом имущества, предоставленного
ему дJIя осуществления уставной деятельности, определяется
администрацией МАУК KTKI_{ <Братск-АРТ>.
10.4. Исключительные права на результаты интеллектуальной деятельности
Коллектива и его руководителя, созданные при осуществлении деятельности
на базе МАУК <ТКЩ <Братск-АРТ> и при выполнении служебных заданий
МАУК KTKI_{ <Братск-АРТ>, возникают у МАУК <ТКЩ <Братск-АРТ> со дня
обнародования таких результатов.

11. Заключительные положения

11.1. Изменения в настоящее Положение вносятся приказом руководителя
МАУК <ТКЩ <Братск-АРТ>.
l 1.2. Приложения к настоящему Положению:
- Jt 1 - заявление о приеме в Коллектив,

Щиректор МАУК <TKI_{ <Братск- С.А. Смолина

.т(л .БD.nBdPT.
мдух



имя отчество

тел,:

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу вас принять лrеня/моего ребенка (Е},жное подчеркнуть)

дата роrкдениrl (<_>>

-г.

iцрес проrкивания

Приложение J\Ъ l
к Положению о Заслуженном коллективе
народного творчества
<Ансамбль танца (Огоньки))

утв. приказом МАУК <TKI] <Братск-АРТ>
от (( ))

.Щиректору МАУК кТКЦ кБратск-АРТ>
Смолиной Светлане Александровне
от зzцвитеJIя, родителя (законного представителя)

(r ry-,r.,T r ое rrолчеркll1rr,)

фш"rл*

(Ф.И.О полностью)

номер школы, lt-пасс/место работы
в кrry-бное формирование lvryниципiulьяого автономного }чре}цеЕия ý?rьцры
<Театрально-концертный центр <<Братск-АРТ> пryтлиципtlльного образования города
Братска

(ваямсноваfi ие коrшекгивs)

Сведения о родrтоlях (законном представитепе) :

мама Ф.И.о

место работы, конт.тел.

папа Ф.И.о

lrecTo работы, конт.тел.

Медицинских rrротивопоказаний д.пя затrятrтй в данном ртфном формировании ребенок
не имеет

(подIись)

С договором Оферты, Положением о работе к.тубного формирования,
посещения кlry-бных формирований ознакомлен(а) и согласен(на)

порялкоп{

(подшсь)

Согласен(на) на обработку (бор, систематизацию, накоIUIеЕие, уничтожение)
персонмьных даяньtх на бlмажном и электрояном носителях в МАУК "ТКЦ <Братск-
АРТ"

(подлись)

20 г

(полпlсь) (расшифровка подrпlсп)

202_года Л! _


